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ALHONORABLE SENADO DE PUERTO RICO:

La Senadora que suscribe respetuosamente solicita que, a traves de la Secretaria de
este Alto Cuerpo, se le requiera al Administrador de la Corporaci6n del Fondo de Seguro
del Estado, Sr. lesris M. Rodriguez Rosa, reproducir oportunamente la informaci6n
requerida; ello, conforme a la Regla 18.2 del Reglamento del Senado de Puerto Rico, segrin
enmendado, y para lo cual se le deberii proveer el t6rmino de diez (10) laborables,
contados a partir de su notificaci6n.

Con la intenci6n de reducir gastos y abrir una oportunidad para habaiadores

pudieran elegir acogerse a un retiro voluntario, siempre y cuando se cumplieran con los

requisitos establecidos, se aprob6 la Ley Nrim. 80-2020, segrin enmendada, conocida

como "Ley del Programa de Retho Incentivado v de Justicia para nuestros Empleados

Priblicos". Asi las cosas, fueron muchos los empleados de distintas agencias y
corporaciones publica que decidieron acogerse a los beneficios de dicha ley. Sin embargo,

no todos los que en un origen solicitaron acogerse a lo que disponia la Ley Ntm.8O, supra,

finaLnente completaron el proceso para separarse del servicio priblico.

En la Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado, por ejemplo, existi6 gran

inconformidad con el proceso y en numerosas ocasiones se levantaron preocupaciones

relacionado a que no existia total transparencia con el proceso v que se entendia que no

existian criterios uniformes que aplicaran a todos por igual. Sino que, por el contrario, se

alega que el proceso fue arbitrario y que no existieron garantias del debido proceso de

ley como, por eiemplo, en la notificaci6n de alguna decisi6n adversa y el derecho de las

personas a que dicha revisi6n fuese revisada.

Ante lo anteriormente expuesto resulta necesario identificar cudles fueron los

criterios utilizados en dicha corporaci6n publica para que todas las personas que tenian

derecho a acogerse a los beneficios de la Ley Nrim. 80, supra, pudieran haberlo hecho. Por

tanto, ante las gestiones de los distintos empleados y de las distintas asociaciones que los

agrupan, asi como la falta de resPuestas por la corporaci6n priblica concerniente, y

conforme a las disipaciones de este Alto Cuerpo, se solicita la siguiente informaci6n:

1. Relacionado a la aprobaci6n de la Ley N(tm. 80, supra, 2c'aii era la expectativa de

la CFSE relacionado a los empleados elegibles a acogerse al retiro voluntario
dispuesto en dicha ley?

2. 2Cu6ntas personas eran elegibles para poder acogerse a los beneficios de la Lev

Nrim. 80, saprc?

3. 2Cu6les fueron los criterios utilizados para determinar cudles puestos eran

esenciales y cudles no lo eran?



4. Para cumplir con el debido proceso de ley, ;c6mo fue el proceso de notificaci6n a

los empleados que recibieron una determinaci6n adversa de parte del
Administrador?

5. 2Se creo algrin comit6 o grupo de personas para determinar los puestos a ser
eliminados como consecuencia del proceso de retiro voluntario?

6. 2Qui6nes eran parte de dicho comit6?

7. 2Cuiiles fueron los criterios utilizados para determinar cudles serian los puestos a
eliminarse?

En la Sala de Sesiones del Senado de Puerto Rico, hoy 7 de octubre de 2022.

Respetuosamente sometido,

\Y-
M. Hau

ora
Distrito de Guayama


